
  1. Usvoji strategiju-program dojewa u pisanoj formi,
      sa kojom redovno upoznaje celokupno osobqe. 
  2. Obu~i celokupno osobqe koje se bavi
      zdravstenom za{titom majke i deteta za primenu  
      strategije programa dojewa.
  3. Informi{e sve trudnice o prednostima dojewa i 
      merama za uspostavqawe dojewa i laktacije.
  4. Pomogne majkama da zapo~nu dojewe pola sata po 
      ro|ewu deteta.
  5. Poka`e i obu~i majke kako da doje i kako da 
      odr`e laktaciju, ~ak i u slu~ajevima kada se 
      majka i weno novoro|en~e privremeno razdvajaju. 
  6. Ne daje novoro|en~adi nikakvu hranu ili te~nost 
      osim maj~inog mleka, izuzev u slu~ajevima kada je
      to medicinski neophodno.
  7. Obezbedi sme{taj majke i novoro|en~eta u istoj 
      sobi zajedno 24 sata dnevno.
  8. Podsti~e dojewe na zahtev deteta, tj. kad god ono 
      zatra`i.  
  9. Ne daje deci koja doje fla{ice, cucle, la`e.
10. Upu}uje majke na slu`be i centre za pru`awe 
      podr{ke dojewu po izlasku iz porodili{ta.

DESET KORAKA DO USPE[NOG
DOJEWA

Svaka zdravstvena ustanova koja pru`a 
zdravstvenu za{titu `enama i deci treba da 

sprovodi slede}e mere za unapre|ewe 
prirodne ishrane odoj~adi:

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ
,,Др Милан Јовановић Батут”
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